


¿Quienes somos?

El Cuerpo De Bomberos Municipal de Quevedo, es sin duda alguna, una institución de
prestigio respetable y respetada, enfocada a contribuir en los servicios de emergencias y
atención al público de forma exigente a con sus ciudadanos, esmerándose en la
innovación, formación y capacitación de su talento humano, para un desempeño
eficiente y confiable para cumplir las metas propuestas.

Su gran misión no distingue condiciones sociales, ni razas, ni credos, ni banderas; su
servicio comunitario va más allá del deber; y, quienes la integran, hombres y mujeres, por
su abnegación y sacrificio en favor de los demás son, indiscutiblemente, héroes
anónimos.



Misión

Proteger la vida y los bienes, mediante la respuesta inmediata de nuestro
personal altamente formado y capacitado para la intervención y atención en
escenarios de riesgos, desastres naturales y antrópicos, con la utilización de
equipamiento tecnológico actualizado.

Visión

Ser la institución de respuesta efectiva con reconocimiento y relevancia a nivel
nacional, por brindar servicios de calidad y calidez humana en prevención,
protección, socorro y extinción de incendios, orientados a salvar vidas.



ORGANIGRAMA



Talento Humano
• Distribución del Personal

DIRECTIVO

DEPENDENCIA CANTIDAD SUBTOTAL

PRIMERA JEFATURA 1
2

SEGUNDA JEFATURA 1

ADMINISTRATIVO

ASESORÍA JURÍDICA 1

20

COMUNICACIONES 2

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 5

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA DE 
TALENTO HUMANO

3

UNIDAD FINANCIERA 3

UNIDAD DE LOGÍSTICA 6

TÉCNICO OPERATIVO

UNIDAD DE FORMACIÓN 2

74

UNIDAD DE PREVENCION DE 
INCENDIOS 3

DIVISIÓN DE AMBULANCIAS 12

UNIDAD DE OPERACIONES 57

CENTRAL DE RADIOS Y ALARMAS 4

INSPECTOR DE BRIGADA 1

SUBINSPECTORES DE ESTACIÓN 3

BOMBERO 4 1

BOMBERO 3 3

BOMBERO 2 22

BOMBERO 1 23

TOTAL 96



DESCRIPCIÓN CANT.

Cese de funciones por no haber ganado concurso de méritos y oposición. 4

Renuncias por Plan de retiro voluntario con indemnización. 1

Jubilaciones obligatorias. 2

Entrega de nombramientos definitivos por cambio de régimen laboral. 55

Entrega de nombramientos permanente por concurso de méritos y oposición. 27

Contratos ocasionales. 2

Procesos ejecutados



DESCRIPCIÓN CANT.

Voluntarios activos 40

Voluntarios en estado pasivo 95

TOTAL 135

Voluntariado



Seguridad y Salud Ocupacional

Levantamiento de riesgos EPP
de Bomberos Operativos del
CBQ

Medicina preventiva 2022 a los
96 servidores del CBQ

Charlas preventivas de riesgos
laboral a los servidores Técnico
Operativo del CBQ

Vacunación influenza a los 96
servidores del CBQ

Vacunación Covid-19 Tercera
dosis en coordinación con el
Distrito de Salud 12D03



Área Operativa
• Estadísticas de Emergencias

PERIODO 2022 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

PRIMEROS AUXILIOS 69 50 92 58 60 60 64 55 59 50 47 50 714

TRASLADOS EXTERNOS 7 9 6 9 8 4 4 9 14 6 11 7 94

TRASLADOS INTERNOS 22 11 17 15 16 21 29 16 10 5 10 11 183

LIMPIEZA DE CALZADA 4 1 3 3 4 8 13 4 7 4 3 3 57

FALSA ALARMA 1 1 4 4 1 1 1 1 2 3 7 4 30

QUEMA DE MALEZA 4 1 2 2 1 2 10 19 29 68 88 36 262

FUGA DE GAS 1 11 7 6 5 14 6 11 4 8 5 3 81

INCENDIOS VEHICULARES 0 2 4 2 2 2 5 4 7 2 3 2 35

INCENDIOS ESTRUCTURALES 2 2 1 2 2 2 4 6 0 2 4 1 28

ACCIDENTE DE TRANSITO 47 39 51 49 35 41 45 38 39 39 28 23 474

CONATO DE INCENDIO 3 5 5 6 1 2 2 10 3 7 8 5 57

RESCATE ACUÁTICO 0 1 0 0 3 2 0 1 1 0 0 0 8

FORESTAL 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

RESCATE ANIMAL 0 0 8 3 2 4 5 4 1 3 1 0 31

CAPTURA DE SERPIENTE 0 1 2 4 1 0 3 4 2 0 0 2 19

CAPTURA DE ABEJAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 2 6

INUNDACIONES 0 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22

TOTAL 160 134 224 163 141 164 191 182 178 201 215 149 2102





Capacitación

Capacitaciones externas

CERTIFICACION DE 
BRIGADA BRIF

CURSO DE RESCATE 
EN ESTRUCTURAS

CURSO DE 
ENTRADA FORZADA



Capacitaciones

REENTRENAMIENTO 

PARA EL PERSONAL 

OPERATIVO

CURSO  DE ENTRADA 
FORZADA FUND.911

CURSO DE ACTUALIZACION 
DE CONOCIMIENTOS 

FUND.911

CURSO DE ATENCION 
PREHOSPITALARIA 

FUND. 911



Prevención de Incendios

Recaudación de Tasas por permisos de funcionamiento

Este departamento es responsable de emitir
permisos de funcionamiento, cumpliendo
con los requisitos legales estipulados en la
Ley de Defensa Contra Incendios, visto
bueno, aprobación de planos y planes de
emergencias, realizando las respectivas
inspecciones contempladas en el
Reglamento de Prevención de Incendios.

DESCRIPCION CANT.

PERMISOS EMITIDOS 3.213

VALOR RECAUDADO $175.944,09



•

45 Capacitaciones



Financiero

Ingresos Egresos

CONTRIBUCIÓN CNEL $1´551.888,25

CONTRIBUCION PREDIAL $30.194,91

PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES $174.599,60

OTROS INGRESOS $20.350,28

$1´777.033,04

GASTO EN PERSONAL $1´172.798,82

GASTO CORRIENTE -

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $230.513,90

OTROS GASTOS CORRIENTES $119.164,35

BIENES DE LARGA DURACIÓN $42.126,44

CUENTAS POR PAGAR $68.354,87

$1´632.958,38



Compras Públicas

Catalogo Electrónico

DESCRIPCION VALOR SIN IVA

Materiales de oficina $682,25

Materiales de aseo $2.501,90

Neumáticos $10.480,20

$14.219,47

Licitación

DESCRIPCION VALOR SIN IVA

Contratación de seguros de vida y
accidentes personales para el personal
operativo. (Por dos años)

$44.994,75

Contratación del seguro de incendio,
robo, equipo electrónico, vehículos,
edificio, maquinaria y responsabilidad
civil. (Por dos años)

$121.710,05

Adquisición de accesorios para el
funcionamiento de la cascada de aire
autocontenido, incluido instalación para
el CBQ 2022

$12.663,39

$134.424,97



Logística

$285.062,09
Ínfima Cuantía

cabe recalcar que de estos

procesos existen valores y

procesos pendientes del año
pasado.



Parque Automotor

Mantenimientos



Donaciones

31 EQUIPOS DE RESPIRACIÓN AUTONOMA SURVIVAL, SPERMAN Y MSA
DONADA POR FUNDACION 911 NEW JERSEY



Banco de Oxigeno

$5.115,00
165 Tanques de Oxígeno


